Kod ITMS2014+: 31203 1AI17

U OPERACNY PROGRAM
Eurgpsky saciaing fond . LU DSKE ZDROJE

Eurepsiky fond regonalneho rozvoja

BSI/'OAOTPaESF/ZAM/2020/16551

DOHODA
¢islo 20/27/054/127

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovol'nickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ..zikon o sluzbich zamestnanosti™)

v ramel NP Podpora zamestnanost™
Aktivita ¢. 1 = Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
~Prispevok na aktivacnu ¢innost' formou dobrovolnicke) sluzby™
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce. socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditelkou/riaditel'om: Mgr. Mikulas Pal

[CO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420 [Statna pokladnica)
(dalej len ..arad™)

a

Pravnicka osoba/Fyzicka osoba: Materska SKkola, UL 1.méaja €. 4, Banska Stiavnica
Sidlo/miesto podnikania 1.maja 4, 969 01 Banska Stiavnica

Zastupena Statutarnym zastupcom: Mgr. Alexandra Bokova

[CO: 37831089

DIC: 2021640577

IBAN: SK64 0200 0000 0016 3360 2858

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 85100 - PredSkolska vvchova

(d'alej len ,,pravnicka osoba™ alebo . fvzicka osoba™)

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore £ Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employmentgov sk www estgov sk
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SR i OPERACNY PROGRAM
Eﬂfﬁf ?é'ﬁf:’:.‘;-lf}.r:f.m S - LUDSKE ZDROJE

Clinok I,
Ukel a predmet dohody

I. Utelom dohody je Uprava pray Povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivadnd ¢inposr formou dobrovor nickej sluzby (dalej len ~finanény Prispevok™) podla § 54
0ds. 1 pism, a) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbéch Zamestnanosti a o zmene g doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zakon o sluzbach Zamestnanostj*), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondy (dalej len ~ESF*) a statneho rozpoctu (d'alej
len ,.SR“) prijemcovi Prispevku v zmysle;

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritns og 3 Zamestnanost’

by Narodného projektu: Podpora Zzamestnanosti
Kod ITMS2014+: 3 12031A117,

¢) zakona o sluzbdch Zamestnanostj.

2. Predmetom dohody je prava pray a POVInnosti Wéastnikayv dohody pri zabezpeceni pPodmienok
vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formoy dobruml'nicke_i sluzby (dalej len ~dobrovolnicka
sluzba*) 4 poskytovani financného Prispevku prijemcovi Prispevku na (ihrady Casti ndkladoy
potrebnych pg kvalifikované vykondvanje dnhm'.'ol'nfckej sluzby a prevadzky dobrnvol'njckej
sluzby, na urazoyé poistenie “nevyhodnenych uchadzacoy o Zamestnanie (dalej len ZU0Z*). na
thradu poplatky za doklad Preukazujici zdravotng spasobilost’ ZUoZ. ak o pravnickd osoba
alebo fyzicka 0soba vyzaduje, na uhradu ¢as(j nakladov na osohng ochranné pracoyn¢
prostriedky, Pracovné ndradie 4 Casti d'alsich nakladov, kioré Slvisia s vvkondvanim
dobrm'ol'nickei sluzby a ng thradu ¢astj celkovej ceny price zamestnanca, ktory’ organizuje

dobrovolnicky sluzbu v silade ¢ platnymi a ucinnymi VSeobecne zivizy Ymi pravnymj predpismi
Slovenskej republiky a Pravnymi aktmj Eurépskych spolocenstiey,

. Finan¢ny Prispevok Poskytnuty na zaklade tejto dohody pPozostiva Z prispevku zo SR 4
pri;pevku ESF. Vzajomny pomer medy; prostriedkami spolufinancovania Je 85 % 7 ESF 4 15 %
zo SR.

Clianok 11,
Priva a Povinnosti drady

‘ad sa zaviizuje;
Poskytngr pravnickej osohe alebo fyvzickej osobe Prispevok podl'a 54 ods. | pism. a) zakona
0 sluzbgch “amestnanosti v rimej Np wPodpora Zamestnanosti  aktivitg g, | - Podpora 71707
K uplatneniy s pg trhu price «Prispevok na aktivaéni ¢innosr tormouy dohro\'ni‘nickcj sluzby
na thradu &asyj niakladov, Kktoré stvisia vykondvanim dobruvnl‘nickcj sluzby. najviac
Vo vyske 0,00 € g prispevok na thradu Easgj celkovej ceny prace Zamestnanca, ktory
Mrganizuje dobrovolnicky sluzbu, ak mj takého “amestnanca. najviac vo vyske 0,00 €. spolu
1ajviac vo vygke 0,00 €, slovom: nula €,

i stanoven; celkovej V¥3ky posk Ylovaného prispevky podla body | zohl'adnit" termin Zacatia

ykonavanig dubrovof‘m’ckcj sluzby, dohodnuty podet Zlloz uvedeny v &l 1. bod 3, ako aj

Nirodny projekt Podpora Zamestnanost

sa realizuje vd'akg podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v ramci Operatného programu Ludské zdroje
Www.employment soy sk / w Wawestigoy sk :
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Kad ITMS2014+: 312031A117

EUROPSKA LINIA DPERACNY PROGRAM
Europsky socidlny fond LUDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvije

10. Oznamil pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovnd neschopnost’ ZUoZ potas
vykondvania dobroval'nickej shuzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, ukenéenic dohody
so Z1loZ. 7o strany uradu,

11. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost. efektivnost a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods, 6 zakona & 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpeCujuce informovanost’
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramei narodného projektu, sa uskutogiuji vd'aka pomoci

ESF.

Clinok 111,
Prava a povinnosti pravnickej osaby alebo fyzickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavizuje:
1. Informovar sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu uéastnika nirodného projektu
(najneskor v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit na trade.

ra

Zabezpedit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskylovanic pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby. obcanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych osob, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'aldich sluzieb v oblasti socidlnych veci.
zdravotnictva, vzdelavania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane. udrziavani alebo zlep3ovani
rivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, pri
uskutoziovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v stvislosti s mimoriadnou
situdciou, nudzovym stavom alebo vynimoénym stavom.

3. ZabezpeCit po dobu od 01.09.2020 do 28.02.2021 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Wermbr Wiiouiil Rozsah
tinnosti podl'a ods. 2) tohto  Potet ZUoZ 1SCO-08 bk 03’! 3 T (t¥2denny
tianku | 0 ~rozvrh hodin)
} ; 01.09.2020 -
b aete 115 i b
Pedagogicky asistent | 2359001 28 022021 20

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

den

S Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casoveé rozpitie (v 08.00 08.00 08.00 08.00 - 08.00 -

hodindch) 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

Naradny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operatného programu Ludske zdroje
www emiployment.gov sk - www eshzov.sk
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Kod 1TMS2014+: 312031AI117

KGR OPERACNY PROGRAM
Europsky saciiny fond LUDSKE ZDROJE

EwrGpsky fond regiongineno Toivoja

a) podporné doklady - 1 originl a 1 kopiu dokladov o pouzitych financnych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich opravnenych vydavkov).
| origindl a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo | origindl a | kopiu potvrdenia
banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registranc) pokladne.

b) .. Vykaz k vipoctu prispevku na akii vacni cinnosi formou dobrovolnickej siuzby”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifikdcia vyplatene)
mzdy, | képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, | original a 1 kopiu
vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti &ast” pokladni¢nej knihy
Gctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe yka. resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vvdavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby.

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit spravu v | vyholoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, ¢i boli
vynalozené finanéné prostriedky vyuzité hospodame, efektivne, Glelne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorvm bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu
prace ZUoZ. Pravnickd osaoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentédciou pred apo vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
sposobom pri pracach, pri ktorych je to moine.

Oznamit’ dradu pisomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna, kedy skuto&nost’ nastala.

Oznamit  dradu nenicast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenic alebo  odmietnutie

vvkondvania dobrovolnickej shuZby ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutolnosti. Oznamil’ tradu najneskor do 15 kalenddrnych dni
kazdi zmenu alebo skoncenie pracovaého pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa taketo
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne]
pracovne] neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanic dobrovelnicke) sluzby nemoze
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ.
ZUoZ po ukonleni doasnej pracovnej neschopnosti maze vo vykonavani dobrovolnicke]
sluzby pokracovat v zmysle platnej dohody s uradom, pritcom doba vykondvania
dobravolnickej sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje.
Vykonavanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa konti uplynutim dohodnutej doby, ak doc¢asna
pracovna neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutda doba vykondvania
dobrovolnickej sluzby. Za ospravedineni neucast ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby
sa povazuje darovanie krvi, praceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia oetrujuceho
lekdra. oetrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara.
naviteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vaZne osobne dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny trad informovat’ vopred).

Narodny projekt Podpora zamesinanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.emplovment.gov sk - www.estzov.sk
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Kod ITMS2014+: 31203 1AI17

EURGPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Eurnpsky sacidiny fond Ly DSKE ZDROJE

Europshy tond tegunalived ruzvoje

I5. Predlozit’ spravu v sulade so . Zamerom organizovania akiivacnej Cinnosti Jormou
dobravolnickej sluzby* a v sulade s €1 11. bod 7.

16. Poucit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiaval
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pouceni. Zabezpetit' trazové poistenic ZUoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby apredloZit kopiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

17. V silade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci ao zmene adoplneni niektorveh zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovens tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voti ZUoZ nachadzajiiceho sa s jej vedomim
na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody. umoZnit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’ priehezne po celt dobu platnosti tejto
dohody. a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.1 2.2028.

19, Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adaldim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich adtovnych v¥kazov. bankovych vypisov a dalsich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu priebezne pocas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj pe ukonceni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak
pravnicka osoba alebo fyzické osoba neumozni vvkon kontroly a auditu, vznikd pravnicke;
osobe povinnost’ vratit' poskytnuté finanéne prostriedky v plnej vyske.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veei arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalzich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerane podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly
a poskytnit' im pri jej vykone potrebnu sidinnost a vietky vyziadané informécie a listiny
tykajiice sa najméa opravnenosti vynaloZenych nakladov.

21. Oznadit priestory pravnicke) osoby alebo fyzickej osoby plagdtmi. samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity. kioré sa realizujii v ramei narodného projekiu, sa
uskuto&huju vd'aka pomoci ESF. Uvedene oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

32 Uchovavar tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 12.2028.

Clianok IV.
Oprivnené vydavky

1. Opravnenymi nakladmi su len tie ndklady, ktor¢ pravnicka osoba alebo fyzickda osoba
vynalozila na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny.
ktori pred vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aastnika niredného

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment gov sk / www.eslgov.sk
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s OPERACNY PROGRAM
Eurapsky socialny tond EU DSKE ZDROJE

Eurdusky fond regrondlneha rogvoje

projektu.

2. Zaopravnené niklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskor v def jej Geinnosti a boli skutogne vynalozené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukédzane.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétne]
platbe v deit platby nebude minusovy.

3. Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len Viom pripade. ak splha

podmienky hospodarnosti, ofektivnosti. ucelnosti a Géinnosti a zodpoveda potrebam narodného
projekiu.

4. Prispevok poskytovany aradom podla ¢l 11, bod | tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a strukttire. ktora stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit na (thradu opravnenych nakladov potrebnych na
kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby na
drazové poistenie ZUoZ, na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnu sposobilost’
/UoZ (ak to pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vyzaduje), na Ghradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky. pracovné ndradie a cast’ daldich nakladov savisiacich s
vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na Ghradu ¢asti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu. Vsilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba vedomd osobitne tychto
skutoénosti tykajiicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moiné povazovat za opravnene. ak:

. vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t. . zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaja,

- s podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zékona C. 431/2002 Z. z. 0 G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby a st v sulade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a aéelnosti.

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravoymi predpismi Slovenskej republiky a EurGpskych
spolotenstiev.

- 7a hospodarne. ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre aéely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnicke] sluzby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projektu a vylucne sivisi s realizaciou aktivit nirodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit na investicie. kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov. ktord je
sudastou .. Zameru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzhy~ a v sulade
so zasadou preukézatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
7 verejnych zdrojov.

6. 7Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat:

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Furépskeho socialneho fondu v ramei Operadného programu Ludske zdroje
wiww employment.zov sk was esluoy sk
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EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Europsky sociainy fond LUDSKE ZDROJE

Furopsky fond regronalngho (uivaga

a)  uroky zdlhov.

b)  vratni dah z pridanej hodnoty,

¢) makup dopravnych prostriedkov. infrastruktary. nehnutelnosti  a pozemkov (2
prostriedkov ESF je mozneé financovat™ take v}rbavenie;'zariadenic. ktoré sa bezne uctuje
pri jeho obstarani do vvdavkov priamo do spotreby).

d)  vydavky bez priameho vztrahu k projekiu.

¢)  vvdavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti.

fy  vydavky. ktor¢ su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnene,

g)  vydavky. ktoré nie su v Gftovnictve jednoznacne omatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnatornym predpisom aétovnej jednotky
Kk vedeniu Gdtovnictva,

hy  vydavky na subdodavky, ktoré zvyduju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky.na ktoré uz boli poskytnuté finanne prostriedky z verejny ch zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi yydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych niakladov (1. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostn¢ platby zahthajuce vydavky na obstaranic dlhodobého hmotného a nehmotn¢ho
majetku vratane vydavkov stivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su opravnené. V pripade
ghrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €. pricom maximalna hodnota realizovanych

dhrad v hetovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, kiorej sa poskytuji verejné prostriedky. rodpoveda za
hospodérenie snimi aje povinnd pri ich pouzivani sachovévat hospodarnost, efektivnost’
a G&innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 52372004 Z. z o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

predpisov.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba beric na vedomie. Z¢ finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo &R a ESEF. Na Ggel pouZitia tychto prosiriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vyméahanie sa vztahuje rezim upraveny v asobitnych predpisoch. najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti. zékon C. 157/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmenc a doplneni
niektorvch zakonov. sdakon & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej Spravy
2 0 zmene adoplneni niektorych sakonov v zneni neskorsich predpisov. zakon €. 3942012 Z.
7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba sucasne berie na
vedomie. ze podpisom tejto dohody sa stava shcastou systému riadenia europskych
strukturalnych a investiénych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alcbo fyzickej osobe narok na uhradenie
nikladov v pripade, ak v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti

Narodny projek! Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Opera¢ného programu Ludské zdroje
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Kod ITMS2014+: 312031A117

EURGPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
Furdpsky sacialay fond ; LUDSKE ZDROJE

Furdasky fond regionalneha rezvoja

nakladov aj jcho nevvhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Géelnost’ a GEinnost.

V pripade nedodrzania zaviizku podl'a & I11. bod 16 pravnicka osoba alebo fyzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba alebo [y zicka osoba nepredlozi doklady v Iehote
stanovenej v ¢l. 111 bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111, bod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodni inak.

Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny. oznami trad
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod. penale a pokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostriedky vo vyske porudenia financne] discipliny do dna skontenia kontroly.
spravne konanie sa nezacne.

Clanok V1.
Skonéenic dohody

Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim  zéviizkov Uasinikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

Usinky tejto dohody zanikaja splnenim zavazku Gtastnikov tejto  dohody, odstapenim
pravnicke) osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstupenim uradu od tejto dohody.
ukonéenim dohody na ziklade vzajomnej pisomnej dohody. zanikom pravnickej osoby bez
pravineho nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajlce z tejto
dohody. O uvedenych skutotnostiach sa urad zavdzuje bezodkladne upovedomit’ pravnicku
osobu alebe fyzicka osobu.

Tito dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody c¢astnikov dohody. pri¢om opravnenc
poskytnuté a erpane plnenia za organizovanic dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnuté

pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia acinnosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy 7 uéastnikov dohody je apravneny pisomne dohodu vypovedal. Vypovedna doba je
jednomesaéna a zaéina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby vzniki jej
povinnost' vratit' na Géet Gradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dia podania vypovede na podtovii prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy zaeastnikov dohody je oprdvneny odstupil’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenic o odstupeni dorucenc
druhému Gfastnikovi tejto dohody. Odstipenie je acinné dhom dorudenia oznamenia
o odstiapeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba povinnd vratit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucet uradu.

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei Operaéného programu Ludske zdroje
www employment.gos sk owwweestpon sk
Strana 102 12

by Anonymizer.sk



ra

Kod [TMS2014+: 312031A117

FUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
o epanicto o i s

Za zivazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej asoby alebo fyzickej osoby

sa povaZzuje najmé:

a) porusenie ¢l T11. bodov 2. 3. 4 a 8 tejio dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania dobrovolnicke)
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ neziCastiuje(i) vykondvania dobrovol'nickej sluzby, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky.

d) ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene
v ramei realizacie dobrovolnickej sluzby na in¢ ucely.

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e). ak nie je mozné
dohodnit’ ich plnenie v dodatotne) Iehote.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porugenie rozpottove] discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni ¢l. 11
bodov 1 a2 6 tejto dohody.

Pravnickéd osoba alebo fyzickd osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ticastnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z acastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohedy.

Préavne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami zakona
& 40/1964 Zb, Obgianskeho zikonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviiznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majd vztah k zavizkom ucastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spoloc¢enstiev maju prednost pred zakonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich 7z dohody
v rozsahu: nazov. sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a G¢innost
diom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost' tejto dohody zanikd splnenim savizku ueastnikov tejto dohody, pokial nedgjde k jej
ukonéeniu z ddvodov uvedenych v €lanku V1.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pricom

Narodny projekt Podpora zamestnanosti
sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei Operacného programu Ludske zdroje
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arad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba alebo fyzickd osoba jeden rov nopis.
8 Ukcastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze 1 opravneni tato dohodu podpisat. Ze si Ju riadne
1 sithlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesm za napadne

vlastnoruéne podpisuju.
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Statutarneho zastupc

pravnickej/fyzickej osoby, resp. jej zastupcu
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