
Kód ITMS52014+: 312031A117 
FURÓPSKÁ ÚNIA. 

OPERAČNÝ PROGRAM 
ťurópsky sociálny fond ĽUDSKÉ ZDROJE Európsky fond regionálneho rozvoja, 

BSI/OAOTPAESF/ZAM/2020/16551 

DOHODA 
číslo 20/27/054/127 

9 zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby 
a 0 poskytnuti príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby právnickej 

osobe alebo fyzickej osobe 
uzatvorená podľa $ 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o službách zamestnanosti“) 

v rámci NP „Podpora zamestnanosti? 
Aktivita č. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu práce 

„Príspevok na aktivačnú činnosť formou dobrovoľníckej služby“ 
(ďalej len „dohoda“) 

medzi účastníkmi dohody: 

Ústredie práce álnych vecí a rodiny 

Úrad práci soci, nych vecí a rodiny Banská Štiavnica 
Sídlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banská Štiavnica 
Zastúpený riaditeľkou/riaditeľom: Mgr. Mikuláš Pál 

IČO: 30794536 
DIČ: 2021777780 
IBAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420 [Štátna pokladnica] 
(ďalej len „„úrad“) 

a 

Právnická osoba/ Fyzická osoba: Materská škola, Ul. 1.mája č. 4, Banská Štiavnica 

Sídlo/miesto podnikania 1.mája 4, 969 01 Banská Štiavnica 
Zastúpená štatutárnym zástupcom: Mgr. Alexandra Bóková 
IČO: 37831089 
DIČ: 2021640577 

IBAN: SK64 0200 0000 0016 3360 2858 
SK NACE Rev. 2 (kóď/názav): 85100 - Predškolská výchova 

(ďalej len „právnická osoba“ alebo „fyzická osoba“) 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 
sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rám Operačného programu Ľudské zdroje 
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EURÓPSKA ÚNIA Kód [TMS2014-: 312031 ATI7 z Európsky so tcad Európsky fo, onálneho rozvoja 
OPERAČNÝ PROGRAM 
ĽUDSKÉ ZDROJE 

Článok I. 

1 

Účel a predmet dohody 

Uprava práv a povinností účastníkov doj ormou dobrovoľníckej 
hody pri poskytov. aní príspevku na Ods. I písm. a) záko na č. S/: 2 200. 

služby (ďalej len finančný príspev zákonov v znení ne skoršíci 
4 Z. z. o službách zamestní anosti a o zmene a do 

ok“) podľa $ 54 
h pi redpisov (ďalej len „zákoi 

plnení niektorých 
len „Š 

poskytuje zo zdrojov Eurój pskeho sociálneh, 
" o službách zamestn: anosti J ktorý R“) príjemcovi prísp: 

0 fondu (ďal ej len „ESF“) a štátneho evku v zmysle: rozpočtu (ďalej 
2) Operačného programu Ľudské zdroje Priaritná as 3 Zamestnanosť. b) Národného projektu: Pod, Pora zamestnanosti Kód ITMS2014+: 3 1203 1At17, <) zákona o službách zamesi lnanosti. 

Predmetom dohody Je Úprava práv a Povinnosti účastníkov vykonávania aktiv a čnej činnosti dohody pri zabezpečí služba“) a poskytov ani finan 
formou dobrovoľníck ej služby (ďalej len 

ení podmienok 
čného prís, Pevku príjemcovi pi 

„dobrovoľnícka potrebných na kvali fikované vykonáv: anie dobrov: oľ fc 
Tíspevku na úhradu časti nákladov služby, na úrazov € poistenie znevýi 

níckej služby a prevádzku úhradu po 
hodnených uch, ádzačov o 

dobrovoľ níckej 
alebo fyzi 

platku za doklad p reukazujúci zdravot 
zamestnanie (ďalej | en „ZUo2“), na ická osoba vyžad uje. 

nú spôsobilosť ZUo, prostriedky, pracovné nára, 
na úhradu časti náklado: V na osobné oc 

Z, ak to právnická osoba 
dobrovoľníck, 

die a časti ďalších nákladov, 
hranné pracovné 

dobrov, 
ej služby a na úhradu časti celkovej 

ktoré súvisia S vykonávaním oľnícku službu v súlad: 
ceny práce za 

f 
© s platnými a účinným i všeobecne zá 

Stnanca, ktorý organizuje Slovenskej republiky a právny mi aktmi Európskych 
mi právnymi predpistni spoločenstiev, 

Finančný Príspevok poskytnutý na základ. e tejto d 
Zo ŠR, 

príspevku ESF Vzájoi mný pomer medzi prostriedkami 
chody pozostáva Z príspevku zo ŠR a spolufinancovania Je 85% z ESF a 15 % 

Článok II. 
Práva a pov innosti úradu 

"ad sa Zaväzuje: 
Poskytnúť právni 
9 službách zam, 

ckej osobe alebo fy 
€stnanosti v rámci N 

zickej osobe príspevok 
k uplatneniu sa na trhu práce „Prísi 

P „Podpora zamestnanosť 
podľa 54 ods. 1 písm. a) zákona vita č. | - p, na úhradu časti 

pev ok na aktivačnú Činnosť 
odpora ZUoZ nákladov, ktoré formou dobrovoľ nickej služi s vo výške (,00 € a príspevok na 

Súvisia s vykonávaním d obrovol níckej sl, >rganizuje dobro: 
úhradu časti cel kovej cel 

užby, najviac 
1ajviac vo výške 

voľnícku službu. NY práce zamesti Nanca, ktorý 0,00 €, slovom: nula 
má takého zamestnane. a, najviac vo výške 0.00 €. spolu 

TI stanovení cel 
ykonávania dol 

kovej výšky poskytované ho príspev. Tovoľníckej služby doh 
ku podľa bodu 1 zohľad: odnutý poč et ZUoZ uved: 

niť termín začatia 
ený v čl. 111. bod 3 ako aj 

sa r valizuje vďaka Podpore z Eui 
Národný projekt Podpora zam ieStnanosti irôpskeho sociálneho fondu v Www. emiplovme: vk / Wwwes£.gov sk 
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Kód ITMS2014+: 312031 A117 

EURÓPSKA ÚNIA 
OPERAČNÝ PROGRAM 

Európsky sociálny fond ĽUDSKÉ ZDROJE užt Furópsky fond regionálneho rozvoje 

ickej osobe, ak dočasná pracovná neschopnosť ZUoZ počas 10. Oznámiť právnickej osobe alebo f: 

vykonávania dobrovoľníckej služby trvá viac ako 30 kalendárnych dni. ukončenie dohody 

so ZUoZ. za strany úradu. 

11. Pri používaní verejných prostriedkov zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účinnosť ich 

použitia vzmysle $ 19 ods. 6 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

12. Poskytnúť právnickej osobe alebo fyzickej osobe materiály zabezpečujúce informovanosť 

o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa uskutočňujú vďaka pomoci 

ESF. 

Článok III. 
Práva a povinnosti právnickej osoby alebo fyzickej osoby 

Právnická osoba alebo fyzická osoba sa zaväzuje: 

1. Informovať sa u prijatého ZUoZ, či má podpísanú tzv. Kartu účastníka národného projektu 

(najneskôr v deň nástupu na dobrovoľnícku službu) a následne si to overiť na úrade. 

Zabezpečiť dobrovoľnícku službu tak, aby činnosti vykonávané ZUoZ boli zamerané na 

poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, občanov so zdravotným 

postihnutím, imigrantov, osoby po návrate z výkonu trestu odňatia slobody, drogovo a inak 

zav lé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkázané na starostlivosť iných osôb, rodinu 

alebo pri poskytovaní verejnoprospešných služieb a ďalších služieb v oblasti sociálnych vecí, 

zdravotníctva, vzdelávania, kultúry, športu, pri tvorbe, ochrane. udržiavaní alebo zlepšovaní 

životného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultúrneho dedičstva, pri 

uskutočňovaní kultúrnych alebo zbierkových charitatívnych akcií pre tieto osoby, pri ochrane 

spotrebiteľa a v oblasti styku s verejnosťou, pri prírodných katastrofách, ekologických 

katastrofách, humanitárnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v súvislosti s mimoriadnou 

situáciou, núdzovým stavom alebo výnimočným stavom. 

Zabezpečiť po dobu od 01.09.2020 do 28.02.2021 vykonávanie dobrovoľníckej služby pre 1 

ZUoZ v štruktúre: 

Rozsah Druh vykonávaných Termín vykonávania 
činností podľa ods. 2) tohto Počet ZUoZ 15CO-08 

od/do 
(týždenný 

článku rozvrh hodín) 

01.09.2020 — 
1 2359001 20 Pedagogický asistent 28.02.2021 

Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania dobrovoľníckej služby 
ZUoZ v štruktúre: 

Pondelok Utorok. Streda Štvrtok Piatok 

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do 

časové rozpätie (v 08.00 08.00 08.00 08.00 08.00 - 

hodinách) 12.00 12.00 12.00 12,00 12.00 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 
sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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Kód ITMS2014+: 312031A117 

EURÓPSKA ÚHIA, OPERAČNÝ PROGRAM 

Európ alny foná ĽUDSKÉ ZDROJE sa Európsky fond regionálneho rozvoja 

a) dokladov o použitých finančných prostriedkoch 
podporné doklady - I originál a 1 kópiu 

(faktúry a doklady o zaplatení úrazové! ho poistenia, nákupe osobných ochranných 

pracovných prostriedkov, pr: acovného náradia a ďalších súvisiacich © právnených výdavkov), 

bankového účtu príjemcu alebo | originál a | kópiu potvrdenia 
1 originál a | kópiu výpisu 

banky o uskutočnení príslušnej platby a v príl pade platby v hotovosti výdavkový a príjmový 

pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne 

b) „ Výkaz k výpočtu príspevku na aktivačnú činnosť formou dobrovaľnickej slu 

c) výplatnú pásku aleb o iný doklad, na základe ktorého je možná identiťi a vyplatenej 

mzdy, | kópiu zame stnávateľom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej poisťovne 

a mesačných výkazov do zdravotnej poisťovne za zamestnávateľa, 1 originál a | kópiu 

1 originál a | kópiu potvrdenia banky o uskutočnení 
výpisu bankového účtu príjemcu alebo 

príslušnej platby a v prípade platby real lizovanej v hotovosti aj tú časť pokladničnej knihy 

účtovnej jednotky za prísluš ý mesiac, ktorej sa záznam o platbe týka. resp. kde sa 

predmetný výdavok nachádza, 

d) zoznam výdavkov na realizáciu dobrovoľníckej sl užby, 
latby predložiť správu vl vyholovení 

c) pri predkladaní poslednej žiadosti o úhradu pl. 
ácie, či boli 

Právnická osoba alebo fyzická osoba je povinná v správe uvádzať inform 

vynaložené finančné prostrie. dky využité hospodárne, efektívne. účelne a primerane vo 

dosiahnuť získanie praktických skúseností pre potreby trhu 
vzťahu k cieľu, ktorým bolo 

práce ZloZ. Právnická osoba alebo fyzická osoba zdokumentuje obsah správy 

konaní jednotlivých prác, prípadne iným hodnoverným 
fotodokumentáciou pred a po vyl 

spôsobom pri prácach, pri ktorých je to možné. 

12 2 Oznámiť úradu pisomne každú zmenu dohodnutých podmienok najneskôr do 30 kalendárnych 

dní odo dňa, kedy skutočnosť nastala. 

4 neskončenie alebo odmietnutie 
Oznámiť úradu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, 

vykonávania dobrovoľníckej služby ZUoZ bezodkladne, najneskôr do 3 pracovných dní 

od vzniku jednej z uvedených skuločností. Oznámiť úradu najneskôr do 15 kalendárnych dní 

každú zmenu alebo skončenie pracovného pomeru organizátora. 

a takéto 
14 V prípade predčasného ukončenia vykonávania dobrovoľníckej služby ZUoZ. s: 

uvoľnené miesto na dobrovoľnícku službu nepreobsadzuje iným ZUoZ. V pripade dočasnej 

pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného r na vykonávanie dobrovoľníckej služby nemôže 

právnická osoba alebo fyzická osoba prijať na vykonávanie dobrovoľníckej služby iného ZUoZ. 

hopnosti môže vo vykonávaní dobrovoľníckej 
ZUoZ po ukončení dočasnej pracovnej nesc 

s úradom, vykonávania 
služby pokračovať v zmysle platnej dohody pričom doba 

dobrovoľníckej služby sa mu odobu dočasnej pracovnej neschopnosti nepredlžuje. 

Vykonávanie dobrovoľníckej služby ZUoZ sa končí uplynutím dohodnutej doby, ak dočasná 
onávania 

pracovná neschopnosť tohto ZUoZ trvá dlhšie ako je dohodnutá doba 
N ej služby 

dobrovoľníckej služby. Za ospravedlnenú neúčasť ZUoZ na vykonávaní dobrovoľní 

sa považuje darovanie krvi, práceneschopi nosť na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho 

lekára, ošetrovanie chorého člena rodiny na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára. 

sprevádzanie rodinného príslušníka na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára, 

návšteva lekára na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a úmrtie rodinného 

príslušníka v rozsahu najviac 2 dni a iné vážne osobné dôvody (napr. dovolenka, o ktorej je 

povinný úrad informovať vopred). 

Národný projekt Podpora zamesinanosti 

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 

savw.emplovment.zov.sk www.esf.gov.sk 
Strana 6 2 12 

—

by Anonymizer.sk



Kód ITMS2014+: 312031 A117 

EURÓPSKA ÚNIA: OPERAČNÝ PROGRAM 

Európsky sociálny fond ĽUDSKÉ ZDROJE 
Europský fond regioniálnélo rozvoja: 

15. Predložiť správu v súlade so „Zámerom organizovania aktivačnej činnosti formou 

dobrovoľníckej služby“ a v súlade s čl. 1l. bod 7. 

16. Poučiť ZUoZ zaradených na vykonávanie dobrovoľníckej služby o povinnosti dodržiavať 

predpisy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri vykonávaní dobrovoľníckej služby 

vyhlásením ZUoZ o poučení. Zabezpečiť úrazové poistenie ZUoZ 
spolu s podpísaným 

zaradených na vykoná: vanie dobrovoľníckej služby a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom 

poisteni úradu. 

a 
17 V súlade s $ 2 ods. z v nadväznosti na $ 7 ods. 7 zákona č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia pri práci ao zmene adoplnení niektorých zákonoj v vznení neskorších 

predpisov plniť povinnos ti a opatrenia ustanovené týmto zákonom v rozsahu nevyhnutnom na 

zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči ZUoZ nachádzajúceho sa s jej vedomím 

na jej pracovisku alebo v jej priestore. 

18. Na vyžiadanie úradu preukázať dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon fyzickej 

kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti tejto 

dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až da 31.12.2028. 

19, Umožniť povereným zamestnancom Ministerstva práce. so ciálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalším kontrolným orgánom 

a orgánom auditu nahliadnuť do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov a ďalších 

dokladov a umožniť vykonanie kontroly aauditu priebežne počas trvania záväzkov 

vyplýva ich z tejto dohody, a to aj po ukončení ich trvania až do 31.12.2028. V pripade, ak 

právnická osoba alebo fyzická osoba neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká právnickej 

osobe povinnosť vrátiť poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške. 

2 Vytvoriť povereným zamestnancom Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej 

republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny, úradu a ďalších kontrolných a audítorských 

orgánov vy konávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné vykonanie kontroly 

šetky vyžiadané informácie a listiny 
a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť av 

týkajúce sa najmä oprávnenosti vynaložených nákladov. 

2 21 Označiť priestory právnickej osoby alebo fyzickej osoby plagátmi. samolepkami, resp. inými 

predmetmi informujúcimi o tom, že aktivity. ktoré sa realizujú v rámci národného projektu, sa 

uskutočňujú vďaka pomoci ESF. Uvedené označenie ponechať po dobu trvania tejto dohody. 

22. 23 Uchovávať túto dohodu, vrátane jej príloh. dodatkov a všetkých dokladov týkajúcich sa 

poskytnutého finančného príspevku až do 31 „12.2028. 

Článok IV. 
Oprávnené výdavky 

Oprávnenými nákladmi sú len tie náklady, ktoré právnická osoba alebo fyzická osoba 

vynaložila na vykonávanie dobrovoľníckej služby pre ZUoZ z oprávnenej cieľovej skupiny. 

ktorí pred vstupom do národného projektu podpísali tzv. Kartu účastníka národného 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 
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Kód ITMS2014+: 312031A117 

EURÓPSKA ÚNIA OPERAČNÝ PROGRAM 

Európsky s ný tond. ĽUDSKÉ ZDROJE A Európsky f #givnólneho rozvoja 

projektu. 

ré vznikli právnickej osobe alebo fyzickej 
Za oprávnené náklady sa p ovažujú len tie náklady, kto 

osobe v súvislosti s touto dohodou, najskôr v deň j ej účinnosti a boli skutočne vynaložené 
A 

bou a sú riadne odô) vodnené a preukázané. 
právnickou osobou alebo fyzickou oso! 

konkrétnej 
V prípade platieb v hotov vosti sú náklady oprávnené vtedy, ak stav pokladne pri 

platbe v deň platby nebude mínusový. 

vkom je oprávne! ný len vtom prípade, ak splňa 
Výdavok v súvislosti s finančným príspe 

Inosti a účinnosti a zodpovedá potrebám nár odného 
podmienky hospodárnosti. efektívnosti, úče 

projektu 

čl. II. bod | tejto dohody sa použije len v rozsahu 

Príspevok poskytovaný úradom podľa 
ím a priamym vykonávaním dobrov voľníckej služby 

a štruktúre, ktorá súvisí s organizovaní 

ZUoZ. Príspevok je možné použiť na úhradu oprávnených nákladov potrebných na 

oľnickej služby a pre vádzku dobrovoľníckej služby na 
kvalifikované vykonávanie dobrov 

kazujúci zdravotnú spôsobilosť 
úrá ové poistenie ZUoZ, na úhradu poplatku za doklad preul 

osoba yžaduje), na úhradu časti nákladov na 
ZUoZ (ak to právnická osoba alebo fyzici 

osobné ochranné pracovi né prostriedky, pracovn: é náradie a časť ďalších nákladov súv isiacich s 

lužby a na úhradu časti celkovej © eny práce zamesinanca, ktorý 
vykonávaním dobrovoľníckej sl 

pre oprávnenosť výdavkov 
organizuje dobrovoľnícku službu. V súlade s pravidlami 

cká osoba alebo fyzická osoba vedomá osobitne týchto 
spolufinancovaných z ESF si je právni 

skutočností týkajúcich sa oprávnenosti výdavkov: 

ak: 
Výdavky je možné považovať za oprávnené. 

rámci písomní e. dohodnutého obdobia realizácie 
vznikli v oprávnenom období, teda v 

dobravoľníckej služby. 
na trhu v čase ich vzniku, 

sú primerané, t. j. zodpovedajú cenám bežným (obvyklým) 

navzájom sa neprekrývajú, 

sú podložené účtovnými dokladmi v zmysle zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení 
é 

dne evidované v účtovní ctve právnickej osoby alebo 
neskorších predpisov, ktoré sú ria 

fyzickej osoby a sú v súlade s platnými všeob ecne záväznými právnymi predpismi, 

dárnosti. efektívnosti a účelnosti. 
spíňajú podmienky hospo! 

kej republiky a Európskych 
boli vynaložené v súlade s platnými právnymi pred| pismi Slovensi 

spoločenstiev. 

za hospodárne, účelne a efektívne vynalože! né prostriedky pre účely výkonu dobrovoľníckej 

ktoré vznikli posledný mesiac pred ukončením 
služby nie je možné považovať náklady, 

výkonu dobrovoľníckej služby (zdr: avotná obuv, pracovné oblečenie, pracovné náradie). 

ýdavok, ktorý je nevyhnutný pre realizáciu národného 
Oprávneným výdavkom je len taký v! 

ktivít národného projektu. 
projektu a výlučne súvisí s realizáciou al 

a technické zhodnotenie 
Príspevok nie je možné použi iť na investície, kapitálové výdav! 

Žiadate ľ použije príspevok v súlade s ki alkuláciou nákladov. ktorá je 
majetku žiadateľa. 

v a v súlade 
súčasťou „„ Zámeru organi: izovania aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej slu: 

so zásadou preukázateľnosti, hospodárnosti a efektívnosti vynakladania prostriedkov 

z verejných zdrojov. 

Za oprávnené výdavky nie je možné považovať: a 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 
Operačného programu Ľudské zdroje 

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci 
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EURÓPSKA ÚNIA OPERAČNÝ PROGRAM 

ny fond. ĽUDSKÉ ZDROJE 
Európsky so 

spsky fond nálneho (ožvôje 

a) úroky z dlhov, 

vrátnú daň z pridanej hodnoty, (Z b) infraštruktúry. nehnuteľnosti a pozemkov 

c) nákup doprav ných prostriedkov, ktoré sa bežne účtuje 

rostriedkov ESF je možn: é financoval ť také vybavenie/zariadenie, 

kov priamo do spotreby). 
pri jeho obstaraní do výdav 

d) výdavky bez priameho vzťa! hu k projektu. 

výdavk: „ ktoré nie sú v súl lade s podmienka mi poskytnutia príspevku podľa zákona 

€) 
© službách zamestnanosti. 

„ ktoré sú v predpisoch ESF uv, edené ako neoprávnené, 
f) výdavky 

jednoznačne označené 4 ako výdavky súvisiace 

g) výdavky, ktor é nie sú v účtovníctve J 
lade s vnútorným predpisom účtovnej jednotky 

s realizovaným národným proj cktom v súl 

k vedeniu účtovníctva. 
ktoré zvyšujú ni áklady na realizáciu do brovoľníckej 

služby 

h) výdavky na subdodávky, 

bez pridania hodnoty. 
boli poskytnuté finančné prostriedk: y z verejných zdrojov. 

i) výdavky. na ktoré už 

enia oprávnenými i výdavkami budú výdavky na nákup. 

Pri nákupe nového zariadenia/vybav 
bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku do 

nového zariadenia/vybave nia vo forme 

1 700 € a nákup nehmotné ho majetku do 2 400 €). 

© dlhodobého hmotného a nehmotného 

Hotovostné platby zahťňajúce výd: lavky na obstaraní 
právnené. V prípade 

ch s obstaraním toh to majetku nie sú 0| 

majetku vrátane výdavkov súvisiaci: g 
cdavky uhrádzané v hotovosti oprávne! né, ak hotovostné 

úhrad spotrebného mater lálu sú v. S 
imálna hodnota realizovaných 

kročia sumu 500 €, pričom max 
platby jednotlivo nepre 

m mesiaci nepresiahne 1 500 eur. 
úhrad v hotovosti v jedno 

Článok V. 
Osobitné podmienky 

ba, ktorej sa poskytujú ve! rejné prostriedky, zodpovedá za 

Právnická osoba alebo fyzická osol 
ávať hospodárnosť, efektivnosť 

hospodárenie s nimi aje povinná pri ich používaní zachov. 
523/2004 Z. z. o rozpočtových 

zmysle $ 19 ods. 3 zákona č 
a účinnosť ich použitia v v znení neskorších 

pravidlách verejnej správ. y aozmene a doplnení niektorých zákonov 

predpisov. 

e finančný príspevok je prostriedkom 

Právnická osoba alebo f cká osoba berie na vedomie 

Na účel použitia týchto pr: iriedkov. kontrolu ich použitia a ich 

vyplateným Zo ŠRAE soch. najmä $ 68 zákona o službách 

vymáhanie sa vzťahuje režim upravený v osobitných predpi 
le a audite a o zmene a doplnení 

on č. 357, /2015 Z. z. o finančnej kontrol 
zamestnanosti. zák 

o rozpočtových pr avidlách verejnej správy 
pr 

niektorých zákono: v. zákon č. 523/2004 Z. z 
korších predpisov. zákon. č. 394/21 012 Z. 

a o zmene a doplnení niektorých zákon: ov vznení nesi 

rávnická osoba alebo fyz ická osoba súčasne berie na 

z. o obmedzení platieb v hotovosti. PI 
sláva súčasťou systému riadeni: a európskych 

vedomie, že podpisom tejto dohody sa 

štrukturálnych a investičných fondov. 

kej osobe nárok na uhradenie 

3. Uzatvorením tejto dohody nevznil ká právnickej osobe alebo fyzie 

Inenia podmienok dohody nep! reukáže okrem oprávnenosti 

nákladov v prípade, ak v rámci pl 

Národný projek! Podpora zamestnanosti 

Európskeho sociálneho fondu v rámci Operači ného programu Ľudské zdroje 

sa realizuje vďaka podpore Z 
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EURÓPSKA ÚNIA OPERAČNÝ PROGRAM 

urópsky sociálny fad ĽUDSKÉ ZDROJE z Euróosky ťond regionálneho rozvoja 

nákladov aj jeho nev vhnutnosť. hospodárnosť, efektívnosť, účelnosť a účinnosť. 

V prípade nedodržania záv: ázku podľa čl. 11. bod 16 právnická osoba alebo fyzická osoba znáša 

následky pripadných poistných udalostí. 

á osoba nepredloží doklady v lehote 
Úrad nevyplatí prispevok. ak právni cká osoba alebo f 

v lehote stanovenej v čl. 11L. b od 11, ak sa účastníci dohody 
stanovenej v čl. TI. bod 9 a doklady 

nedohodnú inak. 

mieste zistí porušenie finančnej disciplíny. oznámi úrad 
Ak sa pri výkone finančnej kontroly na 

porušenie finančnej disciplíny Úradu vl ádneho auditu, ktorý je oprávnený ukladať a vymáhať 

pl Ak príjemca príspevku odvedie 
odvod. penále a pokutu za porušenie finančnej disci 

disciplíny do dňa skončenia kontroly, 
finančné prostriedky vo výške porušenia finančnej 

správne konanie sa nezačne. 

Článok VI. 
Skončenie dohody 

Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením záväzkov účastníkov dohody a súčasne 

uplynutím doby, na ktorú bola dohoda uzatvorená. 

účastníkov tejto dohody, odstúpením 
Účinky tejto dohody zanikajú splnením záväzku 

odstúpením úradu od tejto dohody, 
právnickej osoby alebo fyzi ickej osoby od tejto dohody, 

ukončením dohody na základe vzájomnej písomnej doho dy. zánikom právnickej osoby bez 
ja 

ástupca neprevezme zá väzky vyplývajúce z tejto 
právneho nástupcu alebo ak jeho právny ni 

dohody. O uvedených skutočnostiach sa úra: d zaväzuje bezodkladne upovedomiť právnickú 

osobu alebo 
ň 

ickú osobu. Y 

Túto dohodu možno skončiť na základe písomnej dohody účastníkov dohody, pričom oprávnené 

rganizovanie dobrovoľníckej služby ZUoZ poskytnuté 
poskytnulé a čerpané plnenia za 0 

ukončenia dohody zostávajú týmto 
právnickej osobe alebo fyzickej osobe do dňa účinnosti 

nedotknuté. 

Každý z účastníkov dohody je oprávnený piso mne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je 

lendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení 
jednome sačná a začína plynúť od prvého dňa kal 

zickej osoby vzniká jej 
výpovede. Vypovedaním dohody zo s trany právnickej osoby alebo fy 

vtnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní 
povinnosť vrátiť na účet úradu všetky posk 

J 
alebo osobného podania na úrade. 

odo dňa podania výpovede na poštovú prepravu 

nený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného 
Každý z účastníkov dohody je oprávr 

porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doručené 

druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia 

Odstúpením od dohody je právnická osoba alebo 
© odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. 

fyzická osoba povinná vrátiť úradu poskytnuté (ii nančné prostriedky do 30 kalendárnych dní od 

nadobudnutia účinnosti odstúpenia na účet úradu. 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 
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FURÓPSKA ÚNIA OPERAČNÝ PROGRAM 

ford ĽUDSKÉ ZDROJE Európsky sociát 
Európsky (od regionálneho rozvoja b 

Za závažné porušenie podmienok t: tejto dohody zo strany právnickej osoby alebo fyzickej osoby 

sa považuje najmä: 

a) porušenie čl. 111. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody, 

b) vykonávanie dobrovoľníckej služby v rozpore so zám erom organizovania dobrovoľnickej 

služby, x 
©). ak a ZUoZ nezúčastňuje(ú) vykonávaní a dobrovoľníckej služby, pričom sú vedení 

v evidencii dochádzky, 

d) ak právnická osoba aleb o fyzická osoba používa veci a prostriedky oprávnene zakúpené 

v rámci realizácie dobrovoľníckej služby na iné účely, 

€) ak sa nevykonala práca podľa dohody. 

Ď porušenie iných povinností ako povinností ust anovených v písm. a) až e). ak nie je možné 

dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote. 
až c), 

g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) 

h) porušenie rozpočtovej disciplíny. 

Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradu sa po! važuje najmä porušenie ustanovení čl. TI. 

bodov | až 6 tejto dohody. 

Právnická osoba alebo fyzická osoba sa zaväzuje vrátiť aj príspevok alebo jeho časť v prípade 

platby poskytnutej omylom. 

Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody. 

Článok VII. 
Všeobecné a záverečné ustanovenia 

len písomným dodatkom k tejto dohode podpísaným 
Zmeny v tejto dohode možno vykonať 

g 
oboma účastníkmi dohody na základe písomné! ho návrhu jedného z účastníkov dohody. 

V každom písomnom styku sú účastníci dohody povinní uvádzať číslo tejto dohody. 

tejto dohode sa riadia príslušnými ustanoveniami zákona 
Právne vzťahy výslovne neupravené v 

č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonník, a vznení neskorších predpisov a všeobecne záväznými 

atnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzťah k záväzkom učastníkov 
právnymi predpismi pl 

dohody. Predpisy komunitá neho práva Európskych spoločenstiev majú prednosť pred zákonmi 

Slovenskej republiky. 

Právnická osoba alebo fyzická osoba súhlasí so zverejnením údajov vyplývajúcich z dohody 

v rozsáhu: názov. sídlo, názov národného projektu, výška finančného príspevku. 

Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účast tníkmi dohody a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

tejto dohody, pokiaľ nedôjde k jej 
Účinnosť tejto dohody zaniká splnením záväzku účastníkov 

ukončeniu z dôvodov uvedených v článku VI. 

ená v dvoch rovnopisoch. z ktorých každý má platnosť originálu, pričom 
Táto dohoda je vyhotov 

Národný projekt Podpora zamestnanosti 

sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ľudské zdroje 

ww emplovnent.2ov.sk / www.esť.pov.sk 
Strana 11 z 12

by Anonymizer.sk



a 2031 AI Kód [TM 
A 

)PERAC 

UDSKÉ ZDRO 

irad dostane je jen rovnopis a právnická osoba al ) fyzická osoba jeden rovnopis 

túto dc du podpísa že si ju riadne 
8 Účastníci tejto dohody vy sujú, že oprávnen 

a neuzát i ju v tiesni 7 a náj dne 
dôsledné zčítali ej ob: 1 DOTOZI 1 1 súhlasia s ňou 

S 1 stnoručne podpisují 
nevýhodr 

jim en k a 1 znak súhlas c lým obsahon 

di 21 -09- 2020 
lň J6- 1020 Banské ] 1 Štic nica 

Štiavnica 

Mgr. Mikuláš Pal 
M r T Alexan m „a 5 

Meno. n [ iezvisko Meno. priezvisko, odtlačok pečiatky. podpis 

zľa úradu 
štatutárneho zástupe 

adi 

právnich j/fyzickej osoby, resp. Jej zástupcu 

O z 
Nár ný jekt Podpo: a a estnanc 

v rám c o 7 A ého prog amu Ľudské zdroj 
a ka ipc 7 Eurór > eho fondu 

si 1 a
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