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DOHODA
Cislo 22/27/054/170

o 7abezpefeni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby
a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost® formou dobrovol'nickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
»Prispevok na aktivaéni Einnost’ formou dobrovolnickej stuzby*

(dalej len ,,dohoda®™)

medzi ucastnikmi dohody:

I:Jstredie prace, socialnych veci a rodiny )

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskcho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny riaditelom: Mgr. Mikulas Pal

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK89 8180 0000 0070 0053 2420 - Statna pokladnica
(dalej len ,;arad®™)

a

Pravnicka osoba: Materska $kola, UL 1. mdja 4, Banska Stiavnica
Sidlo Ul 1. maja 4, Banska Stiavnica

Zastlipena Statutdrnym zastupcom: Mgr. Alexandra Bokova

ICO: 37831089

DIC: 2021640577

TBAN': SK64 (200 0000 0016 3360 2858

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 85100 - Predskolska vychova

(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

VIBAN sictu, na lMory hudit powkarevand plathy zo strany tradu PSVR. Ak uvedent IBAN nic je totoint' s IBAN tctu, z ktoréhoA'ch
hude PO/FO uskutodnavad bankove prevody na dhradu uplatiovanych opraveenych ndakladov, uvedie/tt sa af tentortieto inyéé [BAN.
Za oprdavaené budt povaFovand af platby = incéhe bankového actw/ov prenkdzatelne patriace PO/FO"

Ndarodny projekr sa vealizufe vdaka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramcei Operadného programu Ludske zdroje
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dobody pri poskytovani prispevku na
aktivaini ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ., financény prispevok™) podla § 54 ods.
| pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamcstnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskcho soctdlneho fondu (dalej len ,,ESF) a §tatncho rozpoétu (d'ale;
len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b} Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava priav a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivaéne) Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti nikladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na Grazové poistenie znevyhodnenych uchiadzacov o zamestnanie (dalej len ,,ZU0Z"), na
thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnll sposobilost ZUoZ, ak to pravnickd osoba
vyzaduje, na tthradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prosiriedky, pracovne naradic a
¢asti d'aldich nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim dobrovolnicke) sluzby a na thradu Casti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a u¢innymi vicobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskych spolocensticv.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vziajomny pomer tnedzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok I1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizu je:

1. Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zikona
0 sluzbich zamestnanosti v ramci NP , Podpora zamestnanosti™ aktivita ¢ 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby*
na thradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykoniavanim dobrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 0,00 € aprispevok na (hradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, Ktory
organizuje dobrovol’nicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
najviac vo vySke 0,00 €, slovom: nula €.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet ZUoZ uvedeny v ¢l. 11, bod 3, ako aj
celkovy poéet ZUoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni

Nirodny projekt sa realizuje vdaka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
v rimei Operacného progromu Ludské zdroje
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tychto skutocnosti poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesadne prispevok za
1 ZUoZ vykonavajiiceho dobrevoPnicku sluzbu v §truktare: prispevok na uhradu casti
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 0,00 €
a prispevok na {thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
shuzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 ZUoZ najviac vo vyike 0,00 €

Poskytniit® pravnickej osobe alcbo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto
&lanku v pripade, ak termin zaCatia dobrovoTnickej sluzby ZUoZ je od 1. diia do 15. dfa v
kalend4rnom mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej
plnej vysky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej stuzby ZUoZ jc od 16. dfia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plne; vyike podla bodu 2 tohto
&lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnuicho
tyzdenncho pracovného asu.

Poskytnit pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
ty2denného pracovneho Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho pracovn¢ho casu.

Poskyiniit’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktorf vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v pristuinom kalenddrnom mesiaci Vo vyske zodpovedajice]
skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 tohto ¢linku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe podas doby organizovania dobrovolnicke]
sluzby mesacne prispevok na Gcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych  dokladoch
nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanén¢ho prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to
az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranema
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni . Sprivy o prinose organizovania
aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dale]
len ,sprava®) v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby“ a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predlozenych podl'a ¢l 1L bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendiarnych dni odo diia ich predloZcnia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodni inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dotasna pracovna neschopnost’ ZUoZ pocas
vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, ukontenie dohody
so ZUoZ zo strany uradu.

Nerodny projekt sa realizuje vdaka podpore E urdpskeho socidineho fondu
v ramei Operacného programu udské zdroje
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1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’, efektivnost a Géinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe materidly zabezpedujice informovanost o tom,

Ze akuivity, kioré sa realizuji v rdmei narodncho projektu, sa uskutoéiuji vd'aka pomoci ESF.

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i md podpisant tzv. Kartu @fastnika nirodného projektu
(najneskor v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na trade.

Zabczpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogove a inak
zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alcbo pri poskytovani verejnoprospednych sluzieb a d’aldich sluZich v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kulliry, 3portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepiovani
zivotné¢ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirncho dedidstva, pri
uskutochovani kultirnych alebo zbicrkovych charitativnych akcii pre tieto osoby, pri ochrane
spotrebilela a v oblasti styku s vergjnostou, pri prirodnych katastrofach, ekologickych
katastrofdch, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alcbo v sivislosti s mimoriadnou
situdciou, nadzovym stavom alebo vinimoénym stavom,

Zabezpetit' po dobu od 01.09.2022 do 28.02.2023 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
ZUoZ v Struktire:

Druh vykondvanych ' . .. Rozsah
£innosti podla ods. 2) tuhto Pocet ZUoZ. [SCO-u8 ‘ Termin v(gfjléonavama ‘ (tyZdenny
Eldnku oado | rozvrh hodm)
I | — din)
Pedagogicky asistent 1 2359001 ‘ Ozléogézg (:)2223 } 20 i

Zabezpetil' dodrziavanie denného rozvrhu zacGiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v Struktire:

kazovai dedl | Pondelok | Utorok ! Streda Stvrtok Piatok
ukazovale odr do ;od - du’od do'od -do]od - do[od - do|od-do]ed-do|od-do]| od-do ‘
Easové rozpitic (v 08.00 - ‘ 08.00 08.00 — 08.00 — 08.00 - |
hodinich) 12.00 ! 12.00 _ 12.00 12.00 12.00 \
pofet ZUoZ i 1 l ‘ 1 o 1

Nirodny: projeki sa reclizufe vduka podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v ramei Upemureho pf ogmmu Ludsicé zdroje
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Koordinovat’ dobrovofnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru Z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu ZUoZ v rozsahu hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skuto¢nost, ktord ma za nasledok skonéenic pracovneho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,organizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonCenia pracovného pomeru uréit’
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alcbo fyzicka osoba neurci (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie dobrovoPnickej stuzby zodpovedny statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov 7UoZ dorudit’ Giradu koépiu pracovne;
zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovornickej sluzby ZUoZ zaslat’
dradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo dnha zadatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zOcastiiujil na vykondvani dobrovoPnicke]
sluzby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba uvedeni
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickl kontrolu iradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizatorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
. Evidenciu dochadzky uchddzacov o samestnanie, ktorl vykondvaji aktivacnil cinnost’ formou
dobrovolnickej sluzby™ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktort organizuju aktivacnil
innost formou dobrovelnickej slusby™, potvrdeny podpisom tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovornickej sluzby podla predlozen¢ho denncho
rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnickii osobu alebo
fyzick(l osobu zavézny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na deft pracovn¢ho pokoja. V pripade, ak na zéklade prediozencho denncho rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzicka osoba zaujem V oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku shuzbu inak, nape. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veternych
hodinich alebo noénych hodinach, tito skutocnost oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
aradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. 7ZUo7Z mbdze vykonavat dobrovolnicku
sluzbu aj vo vederngch a nonych hodinéch, resp. v dhoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze
v takychto pripadoch trad vyzaduje sithlas ZUoZ.

Predkladat’ tiradu najneskdr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni

kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’ o thradu platby

a zarovefi aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov, pracovného naradia a d'alsich stvisiacich oprivnenych vydavkov), 1 origindl
a1 képiu vypisu bankového actu prijemcu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rgmei Operacnéha programu Ludske zdroje
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0 uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokiadni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) ., Wikaz k v¥poctu prispeviku na aktivacnu cinnost formou dobrovolnickej siuzby ",

¢) vyplatn(i pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorcho je moZna identifikdcia vyplatenej mzdy,
1 képiu zamestnidvateFom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatel'a, 1 origindl a 1 képiu vypisu
bankov¢ho G¢tu prijemcu alebo 1 original a | képiu potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tit ¢ast’ pokladniénej knihy
uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzickd osoba je povinnd v sprave uvadzat informicic, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité¢ hospodarne, efektivne, iéelne a primeranc vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu priace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
apo vykonani jednothvych prac, pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri
ktorych je to mozné.

Oznamit' tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendamych
dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ Gradu nedcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie vykondvania
dobrovolnickej stuzby ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od veniku jednej
z uvedenych skutoénosti. Ozndmit' Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo
skoncenie pracovaého pomeru organizatora.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
micsto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasncj pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby neméze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného ZUoZ. ZUoZ po
ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, pri¢om doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby
sa mu 0 dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost tohto ZUoZ trva
dlhsic ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedinemi nendast
ZUoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povaZuje darovanie krvi, pracencschopnost na
ziklade pisomného potvrdenia oSetrujliceho lekara, o3etrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, sprevadzanic rodinného prisluinika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekéra, ndviteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia
osetrujiceho lekara a imrtie rodinného prislusnika v rozsahu najviac 2 dni a iné vazne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny trad informovat’ vopred).

Predlozit’ spravu vsilade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti  formou
dobrovolnickej stuzby“ a v sGlade s &1, T1. bod 7.

Poucit ZUoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat

Ndrodny projekt sa realizje vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramel Operacného pragramu Ludské zdroje
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predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o poufeni. Zabezpedit' Girazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovolnicke] sluzby a predloZit kopiu zmhuvy o urazovom poisteni tiradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpefnostia ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov plnit’
povinnosti a opatrenia ustanoven¢ tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i ZUoZ nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzickej
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’ priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody.,
a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznil poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim kontrolnym organom
a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
2 tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzickd vsoba neumo#ni vikon kontroly a auditu, vznika pravnickej osobe povinnost vratit’
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dal8ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly
a poskytnil im pri jej vykone potrebmi su&innost a victky vyZiadané informécie a listiny
tvkajuce sa najmd opravnenosti vynalozenych nakladov.

Oznadit’ priestory pravnickej osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujo v rdmei naredneho projektu, sa
uskuto¢fiujit vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavaf tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a victkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
Clinok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nikladmi su len tie naklady, ktoré pravnické osoba alebo fyzicka osoba vynalozila
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu Géastnika nirodnéhe projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v stvislosti s touto dohodou, najskdr v den jej GZinnosti a boli skuto¢ne vynalozené
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou a sii riadne oddvodnene a preukazane.

V pripade platieh v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Ndrodny: projekt sa realizyje vdaka podpore Evropskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
wanw cmpoviaenioeyal D e gy
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Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, uelnosti a G&innosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l 11 bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ.
Prispevok je moZné pouzit na irazové poistenie uchadzaov o zamestnanie, na thradu poplatku
7a doklad preukazujici zdravotnt spdsobilost’ uchadzaga o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba vyzaduje, na uhradu Zasti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a &asti dal¥ich nékladov, kioré sivisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu asti celkovej ceny préce zamestnanca, kiory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych

z ESF si je pravnicka osoba alcho fyzicka osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich

sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky jc mozné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia reahizacie
dobrovoTnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- si podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorgich predpisov, ktoré st riadne evidované v Uctovnictve pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby a sii v siilade s platnymi veobecne zavéiznymi pravnymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a uelnosti,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spoloCenstiev,

- 7a hospodérne, G¢elne a cfektivne vynaloZené prostriedky pre téely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukoncenim
y¥konu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné obleenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu narodného
projektu a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nic je mo?né pouZit’ na investicic, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatela. Ziadatel pouZije prispevok v sillade s kalkuliciou nakladov, ktord je si&ast'ou ,, Zdaneru
vrganizovania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ avsilade so zasadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vercjnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nic je mozné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnua daf 7 pridanej hodnoty,

¢}  nakup dopravnych prostricdkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF jc moZné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uctuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vzCahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nic si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnene,

Nerodny' projekt su realizuje vdaka podpore Europskeha socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdrofe
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g)  vydavky, ktoré nie sii v GStovnictve jednoznalnc oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vniitornym predpisom G¢tovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

h)  vydavky na subdodivky, ktoré zvySujii ndklady na rcaliziciu dobrovofnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahifiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnene. V pripade
tthrad spotrebného materialu sii vidavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak hotovostné platbhy
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, priom maximilna hodnota realizovanych ihrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodércnic s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’
a (iginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Pravnick4 osoba alebo fyzicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na 0gel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon & 523/2004 Z. z. orvozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zikon ¢&. 394/2012 Z. 7.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnické osoba alebo fyzickd osoba sicasne berie na vedomie,
7e podpisom tejto dohody sa stiava stdasCou systému riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe alebo fyzickej osobe nirok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak vramei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodérnost’, cfektivnost, icelnost’ a u¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podra &L III. bod 16 pravrickd osoba alebo fyzickéd osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v &L IT1. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v ¢l IIL bod 11, ak sa Gcastnici dohody
nedohodnu inak,

Narodny projekt sa realizufe vdaka podpore Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmet Operacného progran Ludske zdroje
W ooy nenLEey s s sl eyl
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Ak sa pri vykonc finanénej kontroly na miestc zisti porusenic finanénej discipliny, oznami urad
porudenie finanénej discipliny Uradu viadneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat'
odvod, penale a pokutu 7a porufenie finanénej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedie
finanéné prostricdky vo vyke porudenia finantnej discipliny do dfia skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

Clinok VL
Skonc¢enie dohody

Riadnc skongenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku uéastnikov tejto dohody, odstpenim pravnicke]
osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstipenim Uradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zéklade vzijomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice 7 tejto dohody.
O uvedenych skuto¢nostiach sa Grad zavizuje bezodkladne upovedomt’ pravnicki osobu alebo
fyzick( osobu.

Thto dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, priom opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby ZUoZ poskytnute
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do difia (¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z 0¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesaéna a zadina plynut’ od prvého diia kalendarncho mesiaca naslcdujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzicke; osoby vznikd jej
povinnost’ vratit’ na Gget radu vietky poskyinuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni
odo dita podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazneho porusenia.
Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruené druhému
{itastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je G¢inn¢ dhom dorudenia ozndmenia o odstapeni druhému
Geastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba povinna
yratit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia udinnosti
odstupenia na tcet uradu.

7Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazujc najma:

a) porusenie ¢l. 111, bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovoPnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke]
sluzby,

¢) ak sa ZUoZ nezicastiuje(l) vykonavania dobrovolnickej shzby, pri¢om si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnenc zakipené
v ramci realizacie dobrovorPnickej sluzby na iné tiCely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

Nérodny' projekt sa realizuje vd aka podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v ramel Operacncho programu Ludské zdroje
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f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozneé
dohodnut ich pnenie v dodatoéncj lehote,

g) opakované poruscnie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vérne porusenie tejto dohody zo strany Giradu sa povaZzuje najma porusemnie ustanoveni ¢l IL.
bodov 1 aZ 6 tcito dohody.

Pravnicka osoba alebo [yzickd osoba sa zaviizuje VIAtit aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnute] omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

¢lanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejio dohode mozno vykohat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma n¢astnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku sir fiéastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
&. 40/1964 Zb. Ob&ianskcho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecnc zaviznymi
pravnymi predpismi platnymi v Slovenske] republike, ktoré majl vzt'ah k zavizkom ugastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho priva Europskych spolo¢enstiev maji prednost’ pred zakonmi
$lovenskej republiky.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sGhlasi so zverejnenim dajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: nazov, sidlo, nazov narodného projektu, vyska finan&ného prispevku.

Tato dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a aéinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavazku niastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych arad dostane jeden rovnopis
a pravnicka osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny Ukon urobeny elcktronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym
elektronickym podpisom alebo saruéenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje clektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, ze st opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze sijuriadne a désledne
preéitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s fou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnjch
podmienok a na znak sGhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

Nerodny: projekt sa realizufe vd'aka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
v rgmci Operacného programi Ludské zdroje
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V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

..(datum v elektronickom podpise)™” (datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Orad:
.(podpisané elektronicky podl'a zakona & 272/2016 Z. z.)" _{podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.*
Mgr. Alexandra Bokova Mgr. Mikulas Pal
Statutarny zastupca riaditel’ tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

CASB D e Stiavici  dna 19 -08- 202

V Banskej Stiavnici dna

TN
QLGN

}\s N

Materska skola

Banska Stiavnica
Ul 1majac 4

Za prévnickﬂffyicd)fu:
4
%0 " :{flfﬂ;’j ‘(‘\.\3 .

Mgr. Alexandra Bokova Mgr. Mikulas Pal '\
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

by
o \

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore Europskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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